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JESSIKA ANDREA

PICHINA RODRIGUEZ
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

9 PERFIL

Licenciada en Pedagogia Infantil enfocada en el
diseno y gestion de experiencias educativas
significativas que impactan positivamente el
desarrollo socioemocional y cognitivo de ninos vy
ninas. Fomento activamente la construccion de
significados a partir de las interacciones sociales
y la exploracion de su entorno.

@D EXPERIENCIA

2021- 2025

Profesional en atencion a la primera
infancia

Secretaria Distrital de Integracion
Social

e Acompafie y fortaleci el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

e Realicé seguimiento y valoracion al
desarrollo.

e Promovi el trabajo articulado con
familias.

OHABILIDADES

Disefio de experiencias educativas
Liderazgo de ambientes de aprendizaje
Promocién de interacciones sociales
Observacion del desarrollo infantil



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Personenia Juridica No 0428 del 28 de Enero 19872 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO 349/2018

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, a los diecinueve (19)
dias del mes de noviembre del afto dos mil dieciocho (2018), el Rector de
la Corporacién Universitaria Iberoamericana hizo entrega a:

JESSIKA ANDREA PICHINA RODRIGUEZ
Cédula de ciudadania No. 7023905839 de Bogota D.C.

Del titulo de:

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Al efecto, tom6 al graduando el siguiente juramento:

Jurais ante Dios y prometéis a la Patria acatar
y cumplir la Constitucién y las Leyes de la
Repiblica, mantener su independencia y
libertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo
con las normas y cuidar y defender los
principios filos6ficos de la Institucion.

Al manifestar cumplirlo, y bajo la Directiva Rectoral expedida por
Rectoria, se le hizo entrega del diploma que la acredita como profesional,
debidamente refrendado con el sello de la Institucion y las firmas
respectivas.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta.

- liauda, Uty -

cretaria Genera

17343



La Republica de Colombia

y en su nombre 13,
U

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

Fessika Andrea “Piching Rodrigues

C.¢. 1023905839 Bogota B.C.

Aprob6 los estudios programados por la Corporaciéon y cumplié con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

Licenciada en “Pedagogia Infantil

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.
Bogots 0.C., Rovikmbre 19 0¢ 2018

o

17343

Registrado en el folio 3292-1 Reg. 15828 del libro de Diplomas No. 23 Bogot4, D.C. Noviembre 19 de 2018



Livertad v orae )
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cuniplimiento de la Ley 119 de 1994 Y €n atencion a que

JESSIKA ANDREA PICHINA RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.023.905.839

Curso y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral

v cxmplic cor ias condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNIC() PROFESIONAL EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimorio de lo anterior, se firma el presemte Titulo en Bogotd,
a los veirtidos (22) dias de! mes de ,ulio de dos mil once (2011)

Firmadn Digitalmente por
GERARDO ARTURO MED NA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad ds! Docum:nito
Bogota - Colocmbia

GZRARDO ARTURO M:ZD'NA ROSAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO 'APITAL

1H3NT0- 20119722
FECHA REGISTRO

. wientered g esle coclmento pustc ar vetificads en ! TSUET0 CICCITOTCU QU Sa 004 *Cu s en o Dadvig wew IR =T i ados sena sife oy



O
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE FORMACION DE TALEENTO HUMANO EN SALUD

AGTA OE GRADO

No Y FECHAREGISTRO #13:110- 2011072

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JESSIKA ANDREA PICHINA RODRIGUEZ Con Cédula de Ciudadania No. 1.023.905.839

CUMPLIC SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE ELTFTULO DE:

TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En constancia de b anlenor s2 fima la presents en Bogota, alos veinics (22 dis del mes de il de dos mi once (2011)

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONA _ CE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad ael Documento
Bogota - Colombia
GERARDO ARTURO MI-DINA ROSAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION 1JE TALENTO HUMANO EN SALUD

REGIONAL DISTRITD CAPITAL

La duienlicidad de este documento pueds ser “erificada en el registro ¢lec170n100 quc 2 enceentna en b pagina web nap:eertificados sena edu co, ta ¢
~amero 9 403J0063302CC 1 0239054392,



R R R R R T SR R R R R R

R,

A Laetuaddsc o ol Libro W‘ﬁl}é\f/{i' che 83 ot
P —_— s

o !/ fa

%
Cerfren

e S 0 /ﬂ'mjrnk. da Elrearedn Daeierinl

iﬁ;&ym Q///meafimc %mwm&c/a O%/mo%ﬁ%

Ya .)/1)(////%/(}71 oo kf?n/omé/a

/ /
o ORI RO of

Oyémmwm de QA’&Z@WM égﬁc)ﬂa de /0-([//‘6

s @ ; ¢ ; ez 7 7 s il
CCpubovixads fror lu Fecrelarta de %ﬁ(/am(w’ n de O%m/a/e’ de .)/’5(,'(7(7/!; Y ‘f
.D/? esoluctones © A 15 605 del 14 de CC/A hliembue de 7979, QJ?;. 3137 del 17 e CAaucembre do 1993,
e 7528 did 20 de © Vaviembe de 1998,

Gonfhore @
W O%Wa @&( na @0@/%’%@%
TS 901103-50677 de> Pogold
&/ Siuls do

Bachillor Aeadimico

.','7/)_0'/: haber cursada ya b ebadp los cstuddios f-(mmyrmu/[m/a Ae ’[’:ue/ de

%{/aﬂ(w('(fw oMedia Ccﬁ‘ac/ém('m, j('yu’n los /‘%mm y /zro;é;mra//ua; u@wu‘w

/“/ ‘ 5 / )
)éwvjf cwlr'j/ ‘:C}T) e ./ﬁ-v&u‘(,_ i gt |
Hona C‘/ar/n«lﬂ ot C /may« \(7\’1&«/0?7 y"ﬂ(ﬂf \f

€€ 1041 314 088 de Dogedt V6 Qe 57500 387 de ,Jfﬁf..,.,;:
Rectora- i vl e

al PO ﬁrgm'tw gfgwafm Seadie Locaets OV, 921 dol 6 ds "an:/a 1.994.

"’/};’.,.-;/4/ .(/ |4 ug;s‘— v Ao e ):,"_'_;','_f::,A

~— — ——r e Y e



%Zf@ %M/dﬂ&/t&w/ do f raduaciin

Immmwm C ohqm Monsenor Bernardo Sanchez
Hunuma\ d(‘ ‘Nlu stra Senora df. (a Paz

Carvera 14 Este oo o St Tel 307 01458

cCon 56 24
M e O v M) 1A% N
Copos DANE Y ITAS001 1)

En la Crudad de “Rogota D.C., a los 28 dias del mes de ‘Noviembre del ano 2006, se
reunteron, la Rectora v Secretaria del (olu]w ‘Monsener Bernardoe  Sdanchez,
Hermanas de ‘Nuestra Senora de la Paz, para fm malizar la Jraduacion de fos
estudiantes de ultimo grado.

Colegio Monsenor ‘Rernardo Sdanchez, Institucion aprobada hasta nueva visita en el
Nivel de Edvcacion Media Acadéntica y autorizada por la Secretaria de Educacion de
Rogota, para otorgar ol Titulo de Bachiller Académico, sequin Resoluciones 15605 del

14 de Septic mbre de 1979, 3131 del 11 de Noviembre de 1003, 7528 del 20 de Noviembre
de 1008.

Comprobada la situacion legal y académica de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica,
segtin fmuqumm\ L\xgtc{m en Io<vleameurocJnornmcfe ales vigentes. %pnmdzo a
otorgar el ‘Titulo de BACH1LLER ACADEMICO alﬂgmduancfo cuyo nombre,
apclhdo ¢ ide nry(xcaczon se relaciona a continuacion:

f]essiﬁa Andrea Pichina G{ocfriguez
T.1. 901103-50677 de Bogotd

Es ful copia del Acta Oric Umdl No. 31 c{efcc. 1a 25 de Noviembre de 2006. Consta de
(60) estudiantes, comienza por el nombre de ACERO MARTIN DICKSON
RUBEN- Y secierracon elnombre de ZAPATA AILLY N TATTANA,

Firmada por Hna. ‘Margarita Sote Amaya. Rectora y Claudia E. Jiménez C,
Secretaria,

s
N

’]—ﬁl}b 'MKM arita Soto rr’ln ya Clalﬁﬁd 3P ’}“néwz C.

cc Na 41 314.014 e BLHJm ¢ ‘No 52602587 de Bogota
‘Rectora Secretaria
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" o SECRETA-RM DE

a INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\
Emm

Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contrataqién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefior(a) JESSIKA ANDREA PICHINA RODRIGUEZ identificado(a) con C.C: 1023905839 ha
suscrito con esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE

CONTRATO 6501 - 2025

TIPO DE ”

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION 10/03/2025

DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO 13/03/2025

FECHA DE

TERMINACION 11/12/2025

DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO $33.933.543

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO $33.933.543

PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 209 dias
prestar servicios profesionales para realizar acciones que permitan la
atencion y desarrollo integral de nifias y niflos de primera infancia en la

OBJETO unidad operativa que le sea asignada en el servicio de jardines infantiles y

sus modalidades, aportando al cumplimiento de las apuestas del plan
distrital de desarrollo.

OBLIGACIONES

1:obligacién 1: planear e implementar ambientes y experiencias pedagdgicas
que promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios considerando su
diversidad intereses y particularidades, con base en el proyecto pedagdgico
y los referentes técnicos nacionales y distritales, en articulacién con las
auxiliares de atencién a la primera infancia y profesionales transversales.
2:0bligacidén 2: observar, registrar y realizar seguimiento al desarrollo de las
nifas y los nifios a su cargo, documentando particularidades, avances y
retrocesos en los instrumentos definidos para este fin, para la toma de
decisiones en su accionar pedagdgico y la socializacién oportuna a familias,
cuidadores y otros actores en clave de potenciar el desarrollo integral.
3:obligacién 3: participar en las reuniones y encuentros de seguimiento y
fortalecimiento, para revisar y apropiarse de los referentes técnicos,
procesos y lineamientos que soportan y orientan la atencién integral a la
primera infancia con calidad y pertinencia.

4:o0bligacién 4: identificar y aportar en las acciones necesarias en el marco
de la ruta integral de atenciones para la primera infancia.

5:obligacién 5: realizar acciones articuladas con las y los profesionales
transversales (psicosociales, educacién especial, nutricién y enfermeria) para
promover el desarrollo integral de las nifias y nifios fomentando la adopcién
de habitos de vida saludable y practicas de cuidado y autocuidado en la
cotidianidad del jardin infantil en coherencia con las orientaciones
establecidas.

6:obligacién 6: registrar y hacer seguimiento a cualquier novedad con las
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nifias y los nifios incluyendo la activacién de péliza de accidente y el reporte
oportuno y a quien corresponda, todas aquellas situaciones que puedan
amenazar o vulnerar los derechos de los nifios y nifias, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1098 del 2006 cddigo de infancia y adolescencia y las
rutas establecidas.

7:obligacién 7: documentar las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las
nifas, nifios familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires,
asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propésitos de la
educacion. inicial.

8:0bligacion 8: implementar las acciones concertadas para acompafar el
trdnsito efectivo y arménico de las nifias y los nifios, de acuerdo con las
orientaciones establecidas y cumplir con las demas actividades asignadas
por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

9:obligacién 9: cumplir con las demds actividades asignadas por el
supervisor relacionadas con el objeto contractual.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificaciéon: Otro SI
Descripcién de la modificacién..

NUMERO DE
CONTRATO

1266 - 2024

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

05/02/2024

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO

12/02/2024

FECHA DE
TERMINACION
DEL CONTRATO

26/02/2025

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO

$ 34.827.000

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

$ 42.159.000

PLAZO TOTAL
DEL CONTRATO

441 dias

OBJETO

prestar servicios profesionales para realizar la atencion de ninas y ninos de
primera infancia en jardines infantiles diurnos de la sdis, aportando a su
desarrollo integral acorde a lo establecido en el sistema de cuidado.

1:obligaciéon 1: aportar a la construccién, actualizacién, implementacién y
divulgacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que
involucren a profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

2:obligacidn 2: realizar semanalmente la planeaciéon pedagdgica del grupo de
nifas y nifos asignados, atendiendo a los intereses y particularidades de su
desarrollo, teniendo en cuenta los siguientes criterios en su construccién:
intencionalidad pedagdgica, ambientes y estrategias pedagdgicas, valoracién
y seguimiento al desarrollo y reflexién pedagdgica.

3:obligacién 3: diseflar y disponer ambientes acogedores y protectores en
coherencia con las experiencias pedagdgicas planeadas, de manera continua
y dindmica.

4:obligacién 4: registrar mensualmente en el instrumento de observacion los
procesos de desarrollo y las particularidades de los nifios y nifias a su cargo,
de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
5:obligacién 5: realizar informe pedagdgico descriptivo trimestral sobre el
proceso de desarrollo de cada nifia y nifio a su cargo, los cuales deben ser
socializados a padres, madres y cuidadores, acorde a las orientaciones
establecidas por la sdis.

6:obligacién 6: realizar acciones articuladas con las y los profesionales
transversales (psicosociales, educacién especial, nutricién y enfermeria) para
la atencién de las niflas, nifios, de acuerdo con el proceso de observacién y
seguimiento al desarrollo de su grupo, en coherencia con las orientaciones
establecidas por la sdis.

7:obligacién 7: realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades
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OBLIGACIONES

presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres
y/o cuidadores de acuerdo con las orientaciones técnicas de la sdis.
8:obligacion 8: documentar las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las
nifas, nifios familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires,
asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propésitos de la
educacion inicial.

9:obligacién 9: apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcién y asignacién de cupo a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la informacién; asi como, elaborar los
conceptos técnicos de la ficha sirbe conforme a los instructivos y
orientaciones, en cumplimiento a los criterios de focalizacién, priorizacién,
ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transicién de
la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
10:0bligacién 10: actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las
nifas y los nifios la documentacién de acuerdo a lo estipulado en la
legislacién vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
entidad en el marco del sistema interno de gestién documental,
correspondencia y archivo; teniendo absoluta reserva de la informacién que
maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando
su destruccién o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, deberd informar de manera
inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demds acciones
sefaladas en los procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal
vigente.

11:0bligacion 11: apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la
realizacién de la toma de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad, de acuerdo con
los estdndares técnicos de calidad para la educacién inicial.

12:obligacién 12: activar las rutas administrativas por presunta
inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos a las nifias y los nifios
participantes del servicio ante las autoridades competentes, asi como el
seguimiento que sea pertinente a cada una de estas, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demaés
orientaciones emitidas por la sdis y hacer el seguimiento que corresponda a
cada una de estas.

13:obligacién 13: dar cumplimiento al procedimiento de activacién de la
péliza de accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a
cualquier situacién de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las niflas y los nifios en el servicio, realizando
acompafamiento a la familia al momento de la activacién, seguimiento
posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacién
de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la sdis
14:obligacién 14: gestionar y hacer seguimiento a las acciones definidas en
los procesos de transiciones efectivas y armoénicas, de acuerdo con las
orientaciones establecidas por la sdis.

15:0bligacién 15: implementar acciones dirigidas a la prevencién de
situaciones de presunta vulneracién de los derechos de nifias, nifios
participantes de la unidad operativa asignada, mediante la implementacién
de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la secretaria distrital de
integracién social.

16:0bligacién 16: participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la
prevencién de situaciones de presunta vulneracién de los derechos de las y
los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la
subdireccién para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la
secretarfa distrital de integracién social.

17:obligacién 17: cumplir con las demadas actividades asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto contractual

MODIFICACIONES

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 27/11/2024
Fecha fin: Hasta el 26/02/2025

Valor: $ 7.332.000

Plazo: 60 dias

DEL CONTRATO . e g L
Tipo de Modificacién: Suspension
Fecha inicio de la suspensién: A partir del 16/12/2024
Fecha fin de la suspensién: Hasta el 15/01/2025
Fecha de reactivacién: 16/01/2025

NUMERO DE

CONTRATO 4574 - 2023
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TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

04/03/2023

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

08/03/2023

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

07/12/2023

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 30.210.840

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 30.210.840

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

270 dias

OBJETO

prestar servicios profesionales para realizar la atencion de ninas y ninos de
primera infancia en jardines infantiles diurnos de la sdis , aportando a su
desarrollo integral, acorde a lo establecido en el sistema de cuidado.

OBLIGACIONES

1:obligacion 1: llevar a cabo la construccién o actualizacién, implementacién y
divulgaciéon del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que
involucren a la totalidad de profesionales y familias, acorde a las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

2:obligacion 2: realizar semanalmente ia planeacién pedagdgica del grupo
asignado considerando los siguientes aspectos dentro de su construccién:
intencionalidad pedagdgica basada en procesos de desarrollo de las nifias y los
nifios a su cargo, disposicion de ambientes, descripcion de momentos
metodoldgicos acorde a las estrategias pedagdgicas implementadas, valoracién
de los procesos de desarrollo, en coherencia de lo propuesto en el proyecto
pedagdgico y ias orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

3:obligacion 3: organizar ambientes enriquecidos, adecuados, seguros vy
protectores en coherencia de las experiencias pedagdgicas planeadas, de
manera continua y dindmica.

4:obligacion 4: elaborar observadores e informe descriptivos de ios procesos
del desarrollo, atendiendo a las particularidades de las nifias y los nifios, donde
se evidencien los aportes de las profesionales transversales (psicéloga,
educacion especial, nutricién, enfermeria) los cuales, deben ser socializados a
padres, madres y cuidadores, dichos registros serdn referencia para la
sistematizacién de experiencias, acorde a ias orientaciones técnicas
establecidas por la sdis

5:obligacion 5: realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
(psicologia, educacién especial, nutricién y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia entre
pares, en garantia de sus derechos de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

6:obligacion 6: realizar el registro, seguimiento y cierre de ias novedades
presentadas con las niflas y los niflos, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar, con la firma de los padres, madres y/o
cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis

7:obligacion 7: actualizar y registrar la informacién de cada una de las niflas y
los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia,
inasistencia y novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas ai/ia
responsable de servicio de las unidad operativa en los formatos y tiempos
establecidos para tal fin.

8:obligacion 8 apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y
veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de
inscripciéon y asignacion del cupo a jardines infantiles, garantizando la calidad
del dato de la informacidn; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la ficha
sirbe conforme a los instructivos y orientaciones , en cumplimiento a los
criterios de focalizacién, priorizacién, ingreso, egreso y restricciones, para el
acceso, permanencia y transicién de la primera infancia, de acuerdo a las
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orientaciones técnicas de la sdis.

9:obligacion 9: actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las nifias
y los nifios, la documentaciéon de acuerdo a lo estipulado en la legislacién
vigente, particularmente con los procedimientos disefiados para la entidad en
el marco del sistema interno de gestion documental, correspondencia y
archivo; teniendo absoluta reserva de la informaron que maneje o0 a la que
tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial a
total de la documentacién, deberd informar de manera inmediata al apoyo de
supervision y realice la reconstruccién de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demds acciones sefialadas en los procedimientos
definidas par la sdis y la normatividad legal vigente.

10:obligacion 10: apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la
realizacién de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los niflos
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

11:obligacion 11: velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de nifias y nifias, en virtud de lo
establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadore

12:obligacion 12: apoyar la activacidn de las rutas administrativas por presunta
inobservancia, amenaza a vulneracién de derechos a las nifias y los nifios
participantes del servicio ante las autoridades competentes de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demas
orientaciones emitidas por la sdis y haca el seguimiento que corresponda a
cada una de estas.

13:obligacion 13: apoyar el registro oportuno de las situaciones con ruta
activada por presunta vulneracién de derechos en el mecanismo dispuesto
desde la subdireccién para la infancia para tal fin

14:o0bligacion 14: implementar el procedimiento de activacién de la pdliza de
accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier
situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de
las niflas y las nifias en el servicio, realizando acompafiamiento a ia familia al
momento de ia activacién, seguimiento posterior al evento y apoyar el registro
oportuno en la base de informacién de accidentes, de acuerdo con las
orientaciones técnicas de la sdis

15:0bligacion 15: implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en
los procesos de transiciones efectivas y armédnicas, de acuerdo con las
orientaciones establecidas por la sdis

16:obligacion 16: cumplir con las demds actividades asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

NUMERO DE
CONTRATO 5109 - 2022
TIPO DE 4
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE
SUSCRIPCION 31/07/2022
DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 08/08/2022
FECHA DE
TERMINACION 08/02/2023
DEL CONTRATO
VALOR INICIAL
DEL CONTRATO $15.208.667
VALOR TOTAL
DEL CONTRATO $15.208.667
PLAZO TOTAL ,
DEL CONTRATO | 185 dias
prestar servicios profesionales para realizar la atencion a la primera infancia
OBJETO en la unidad asignada, para el servicio de educacion inicial con enfoque de

atencion integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado

l:obligacién 1: participar y aportar en el proceso de construccién,
implementacién, divulgacién y actualizacién del proyecto pedagdgico, a
través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales
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OBLIGACIONES

y familias, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por covid - 19, de acuerdo con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

2:obligacién 2: implementar las acciones para la atencién de las nifias y los
nifos en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de
flexibilidad establecidas, para la trasformacién de los servicios y el contexto
de emergencia sanitaria por covid - 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

3:obligacién 3: implementar acciones para la atencién en las estrategias
dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales
familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la
sdis.

4:0bligacién 4: participar activamente en la estrategia territorial integral
social (etis) en las diferentes acciones de identificacién y respuesta social
identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de
ayudas que realice la sdis cuando se requiera

5:obligacién 5 realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo
asignado acorde al esquema de atencién establecido para las niflas y los
nifos en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su
construccién: intencionalidad pedagdgica, disposicion de ambientes,
descripcion de momentos metodoldgicos y valoracion de los procesos de
desarrollo y experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los
planteamientos del sentido de la educacién inicial, y las orientaciones
técnicas definidas por la sdis, en el contexto de la emergencia sanitaria por
covid - 19.

6:obligacién 6: elaborar los informes descriptivos y los observadores de
manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de
las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales
transversales (psicologia, educacién especial, nutricién, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacién inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis

7:obligacién 7. realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacién especial, nutricién y enfermeria) para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la
estrategia entre pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las
orientaciones técnicas establecidas por al sdis

8:0bligacidén 8: apoyar en la gestion y disposiciéon de ambientes pedagdgicos,
enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con los
objetivos de la educacién inicial, de manera continua y dindmica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19.

9:0bligacién 9 actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y
los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y
novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable
de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos
para tal fin.

10:obligacién 10: apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la
realizacién de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

11:obligacion 11 velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios las nifias en virtud de lo
establecido en el numeral8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante
la implementacién de diversas estrategias

12:obligacién 12: informar oportunamente cualquier situacién de
inobservancia amenaza o vulneracién de los derechos de las nifias y los
ninos participantes del servicio, activar ruta administrativa de
restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes conforme al
numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006 la circular 036 de 2016,
procedimiento deber de denuncia, y demds orientaciones emitidas por la
sdis; y hacer seguimiento en articulacién con el profesional de psicologia,
para garantizar la proteccién y el restablecimiento de los derechos de las
nifas y los nifos.

13:0bligacion 13 implementar el procedimiento de activacién de la pédliza de
accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier
situacidon de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia
de las niflas y los nifios en el servicio en el contexto de la emergencia
sanitaria por covid - 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar
el registro oportuno en la base de informacién de accidentes, de acuerdo a
las orientaciones técnicas de la sdis

14:0bligacion 14: apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres
y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
15:0bligacién 15 apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
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procesos de inscripcién y matricula a jardines infantiles, garantizando la
calidad del dato de la informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos
de la ficha sirbe conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento
a los criterios de focalizacién, priorizacidén, ingreso, egreso y restricciones,
para el acceso, permanencia y transicion de la primera infancia, de acuerdo
a las orientaciones técnicas de la sdis

16:obligacién 16: apoyar la actualizacién constantemente las historias
sociales de las nifas y los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacién
vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la entidad en
el marco del sistema interno de gestion documental, correspondencia y
archivo.

17:obligacién 17: implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas
en los procesos de transiciones efectivas y armdnicas, en el marcode la
transformacién del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por
covid - 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la sdis.
18:obligacién 18: guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién
que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecuciéon del contrato,
evitando su destruccién o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafo
generado, pérdida parcial o total de la documentacién, deberd informar de
manera inmediata al apoyo de supervisién y realizar la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demds acciones
sefaladas en los procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal
vigente

19:0bligacién 19: apoyar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el
marco del cumplimiento de su objeto contractual

20:0bligacién 20: entregar al finalizar el contrato, la sistematizacién de la
experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios
que acompafa, acorde a las orientaciones establecidas por la sdis
21:0bligacién 21: apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales
de la sdis, la subdireccién local para la integracién social y la subdireccién de
infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la
adolescencia

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Suspensién

Fecha inicio de la suspensién: A partir del 08/12/2022
Fecha fin de la suspensién: Hasta el 18/01/2023
Fecha de reactivacion: 19/01/2023

NUMERO DE
CONTRATO 7559 - 2021
TIPO DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE
SUSCRIPCION 28/05/2021
DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 02/06/2021
FECHA DE
TERMINACION 01/03/2022
DEL CONTRATO
VALOR INICIAL
DEL CONTRATO $26.072.000
VALOR TOTAL
DEL CONTRATO $ 39.108.000
PLAZO TOTAL .
DEL CONTRATO | 393 dias
prestar servicios profesionales para promover el desarrollo integral de la
OBJETO primera infancia en los servicios de educacia“n inicial con enfoque de

atencia“n integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado.

1l:obligacién 1: participar y aportar en el proceso de construccién,
implementacién, divulgacién y actualizacién del proyecto pedagdgico, a
través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales
y familias, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por covid - 19, de acuerdo con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.
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OBLIGACIONES

2:o0bligacién 2: implementar las acciones para la atencién de las nifias y los
ninos en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de
flexibilidad establecidas, para la trasformacién de los servicios y el contexto
de emergencia sanitaria por covid - 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis

3:obligacién 3: implementar acciones para la atencién en las estrategias
dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales
familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la
sdis.

4:obligacién 4: participar activamente en la estrategia territorial integral
social (etis) en las diferentes acciones de identificacién y respuesta social
identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de
ayudas que realice la sdis cuando se requiera

5:obligacién 5: realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo
asignado acorde al esquema de atencién establecido para las nifias y los
nifos en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su
construccién: intencionalidad pedagdgica, disposicion de ambientes,
descripcion de momentos metodoldgicos y valoracién de los procesos de
desarrollo y experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los
planteamientos del sentido de la educacién inicial, y las orientaciones
técnicas definidas por la sdis, en el contexto de la emergencia sanitaria por
covid - 19.

6:0bligacion 6: elaborar los informes descriptivos y los observadores de
manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de
las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales
transversales (psicologia, educaciéon especial, nutricién, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacién inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis

7:obligacion 7: realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacién especial, nutricion y enfermeria) para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la
estrategia entre pares, en garantia de sus derechos de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas por al sdis.

8:obligacion 8 apoyar en la gestién y disposicién de ambientes pedagdgicos,
enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con los
objetivos de la educacién inicial, de manera continua y dindmica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19.

9:obligacion 9 actualizar y registrar la informacién de cada una de las niflas y
los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y
novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable
de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos
para tal fin.

10:obligacion 10: apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la
realizacién de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

11:obligacion 11: velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de
lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006,
mediante la implementacién de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores

12:obligacion 12 informar oportunamente frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza y/o vulneraciéon de los derechos de las nifias y los
ninos participantes del servicio, activar la ruta administrativa de
restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes conforme al
numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006, la circular 036 de 2016
procedimiento deber de denuncia, y demds orientaciones emitidas por la
sdis; y hacer seguimiento en articulacién con el profesional de psicologia,
para garantizar la proteccién y el restablecimiento de los derechos de las
nifas y los nifos.

13:0bligacion 13: implementar el procedimiento de activacién de la pédliza de
accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier
situaciéon de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia
de las niflas y los nifios en el servicio en el contexto de la emergencia
sanitaria por covid - 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar
el registro oportuno en la base de informacién de accidentes, de acuerdo con
las orientaciones técnicas de la sdis.

14:obligacion 14: apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres
y/o cuidadores de acuerdo con las orientaciones técnicas de la sdis.
15:0bligacion 15: apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcion y matricula a jardines infantiles, garantizando la
calidad del dato de la informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos
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de la ficha sirbe conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento
a los criterios de focalizacién, priorizacién, ingreso, egreso y restricciones,
para el acceso, permanencia y transicion de la primera infancia, de acuerdo
a las orientaciones técnicas de la sdis. .

16:0bligacién 16: apoyar la actualizacién constantemente las historias
sociales de las niflas y los niflos, de acuerdo con lo estipulado en la
legislacién vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
entidad en el marco del sistema interno de gestién documental,
correspondencia y archivo

17:: implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los
procesos de transiciones efectivas y armédnicas, en el marco de Ila
transformacién del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por
covid - 19, de acuerdo con las orientaciones establecidas por la sdis.
18:obligacién 18: guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién
que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecuciéon del contrato,
evitando su destruccién o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafo
generado, pérdida parcial o total de la documentacién, deberd informar de
manera inmediata al apoyo de supervisién y realizar la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demds acciones
sefaladas en los procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal
vigente

19:0bligacion 19 apoyar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el
marco del cumplimiento de su objeto contractual

20:0bligacién 20: entregar al finalizar el contrato, la sistematizacién de la
experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios
que acompafa, acorde a las orientaciones establecidas por la sdis.
21:obligacion 21: apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales
de la sdis, la subdireccién local para la integracién social y la subdireccién de
infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la
adolescencia. 21.1. realice acompafamiento e intercambiar informacién con
las familias sobre los procesos que se llevaran a cabo por medio de las
llamadas y correos electrénicos y whatsapp, dindmicas que se desarrollan en
el nivel de parvulos, realizando el seguimiento pertinente para compartir las
diferentes miradas en conjunto con las familias, promoviendo de esta
manera el desarrollo integral de las niflas y los nifios, siempre y en cualquier
momento, difusién de mensajes institucionales de la sdis.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 02/03/2022
Fecha fin: Hasta el 01/07/2022

Valor: $ 13.036.000

Plazo: 120 dias

Tipo de Modificacién: Suspensién

Fecha inicio de la suspensién: A partir del 18/12/2021
Fecha fin de la suspensién: Hasta el 17/01/2022
Fecha de reactivacién: 18/01/2022

La presente certificacién se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirecciéon de contratacién no es
responsable de la informacion de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.

Fecha de elaboracion: 20/01/2026

Caédigo de Verificacion: 6bd1dc06-7cef-478f-a85f-dc1f36f4df51

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=6bd1dc06-7cef-478f-a85f-dc1f36f4df51 O escaneando el siguiente cédigo
QR desde un dispositivo movil.

%qu A?—\ as C..
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contrataciéon
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Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis.gov.co

Codigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que elila) sefior{a) JESSIKA AMDREA PFICHINA RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
1023905839, se encuentra Afiiado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestaci??n segon informacion contenida a la fecha en
nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240221 0

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 19dias del mes de Enero de
2.026

Observaciones:

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SG355..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
g A
_.: Elabord: AppSalud CER-AFI 31217178 s =i
i al =
] =
3 2
3 =
L <
o =
> £
f—
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Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JESSIKA ANDREA PICHINA RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1023905839, se encuentra afiliado/a desde 12/03/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




11/2/26, 15:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:03:02 PM horas del 11/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023905839
Apellidos y Nombres: PICHINA RODRIGUEZ JESSIKA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:09:02
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291139811

Bogota DC, 11 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESSIKA ANDREA PICHINA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023905839:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
febrero de 2026, a las 15:06:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1023905839

Caodigo de Verificacion

1023905839260211150630

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6471047
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 11 de febrero de 2026 - 03:04 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 6471047TNWCQM_MHEUS_66730
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JESSIKA ANDREA PICHINA RODRIGUEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1023905839 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

13/2/26, 12:35 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/02/2026 12:35:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1023905839 y Nombre:
JESSIKA ANDREA PICHINA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 134757480 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

El (La) suscrito(a) JESSIKA PICHINA RODRIGUEZ identificado (a) con
C.C./ C.E/ P.P_No.1.023.905.839 expedida(o) en _BOGOTA , autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Fundacion Castillo San Lucas, a consultar mis datos personales en el registro dei
nhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previaa mieventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentrevigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdésito
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de  BOGOTA , eldia DOCE (12) de FEBRERO de 2026

Firma JESSIKA PLCHINA RoODRIGUEZ

Nombre JESSIKA PICHINA

Cédula 1.023.905.839




12/2/26, 8:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:59:19 horas del 12/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1023905839,
Apellidos y Nombres PICHINA RODRIGUEZ JESSIKA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,
con NIT 900119083-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1023905839 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/02/2026 01:42 PM

Cadigo Verificacion: N5SDSEPLXZC
Valida hasta: 11/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC





